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KAMPUS ALAM AUB SOLO
Explore your self, used heart light as a guide and let the nature teaching

Gali potensi diri sedalam-dalamnya, jadikan cahaya hati sebagai pemandu dan biarkan alam menjadi guru.

Dari ungkapan tersebut jelas konsep pendekatan program ini adalah selain penggalian potensi diri secara

menyeluruh juga dengan pola pendekatan belajar melalui pengalaman atau dikenal dengan sistem outbound

training. Untuk itu lokasi pelatihan di alam terbuka telah di sediakan oleh pihak yayasan dengan konsep KAMPUS

ALAM AUB SOLO yang standard dengan camp pelatihan bertaraf internasional.

Selain sebagai media pembelajaran lokasi ini juga dibuka untuk umum sebagai tempat penyelenggaraan acara-

acara dengan konsep di alam terbuka.

AUB OUTBOUND TRAINING CENTRE merupakan unit pelatihan dan pengembangan SDM dengan penerapan

metode outdoor education, LPPM (Lembaga Penelitian dan Pengembangan Masyarakat) YKDP, selaku pengelola

dan penyelenggara Perguruan Tinggi AUB.

Dengan Hadirnya Lembaga Pelatihan ini diharapkan PT AUB bisa membantu mencukupi kebutuhan akan SDM

yang berkualitas untuk memenuhi kebutuhan dunia kerja di era Globalisasi sekarang ini dan masa depan, selain

intern PT AUB juga untuk masyarakat Umum (Instansi Pemerintahan, Perusahaan, dan organisasi lain)



Misi PT AUB Outbound Training Centre

Service (memberi pelayanan terbaik pada peserta dan
menyelamatkanya)

Assist   (Membantu peserta menuju perubahan agar lebih
maksimal)

Feasible (semua sangat mungkin untuk dilakukan/nothing is 
impossible)

Experience  (memberikan pengalaman yang tak mungkin
terlupakan dan akan selalu menjadi guru terbaik dalam
hidup)



KAMPUS ALAM AUB SOLO
A mission to Educate

SUGGESTED GUIDE TO SELECTING A TRAINING PROGRAM 
IN KAMPUS ALAM AUB

Outbound Training Programming

(A comprehensive introduction to Adventure or outdoor training activities through group process)

Outbound Training And Adventure Training Based Counseling

(A comprehensive introduction to Adventure or outdoor training group process through activities) 

Adventure in low elements/Fun Game Activities

Technical and Advanced Skill 
workshops & Training

Facilitation Skills Workshops & 
Training

Public Training base on Experiential 
Education

Advance 
Facilitation 
Skills

Debriefing ToolsCertification Level 1 

facilitator

Certification Level 2 

facilitator

Certification Level 3  

facilitator

Adventure 
Curriculum for 
physical education

Adventure Approach 
for Human resource 
development  

Adventure Approach 
for refreshing 
program  



KAMPUS ALAM AUB SOLO
PROGRAM PENGEMBANGAN SDM

OUTDOOR TRAINING BASED ON EXPERIENTIAL LEARNING 
(OUTBOUND TRAINING)
 Individual Learning Mental & Learning Behavior

 Team Learning

 Concepts of Team Building & Team Work

 Team Building Process

 Paradigm Shift in Management & Generation of Management

 Corporate Culture

 Exchanging Feedback

 Outdoor & Outbound Assignments

 Service exelent

 Etc.

FUN GAME IN OUTING, GETHERING & INDOOR TRAINING
 Individual Learning Mental & Learning Behavior

 Team Awareness

 Outdoor Assignments

 Etc.



ADVANCE PROGRAM FOR TRAINER & FACILITATOR

 Technical and Advanced Skill workshops & Training

 Certification Level 1 facilitator. Base line program

 Certification Level 2 facilitator. Advance Program

 Certification Level 3  facilitator.Customs skill progam.

 Facilitation Skills Workshops & Training

 Advance Facilitation Skills

 Debriefing Tools

 Corporate program for training of trainner



 Interdependences

 Proactive

 Creative Teamwork

 Empowered People

 Visionaries &

Lateral Thinker

 Participative Style

 Dependences

 Reactive

 Individualistic

 Skeptics People

 Narrow-Minded

 Commander Style

etc

CULTURAL
TRANSFORMATION

EXPERIENTIAL 
LEARNING
PROCESS

O M T  Program :

O T  Program



Peningkatan Pengetahuan
Peningkatan LEADERSHIP 
Pemahaman Core Concepts dari Management
Peningkatan Kemampuan “DOING”
Teamwork Meningkat
OUTLET terjadinya keluhan-keluhan dalam Bekerja
Dasar ATTITUDE (Sikap Kerja) yang baik
Strengths and Weaknesses sebagai Manager/Leader
Refreshing
Dll.

PESERTA Memperoleh :



Komitmen dari para peserta kepada 
perusahaan
Persepsi yang sama mengenai peran 
manajer/leader 
Masukan-masukan dan Temuan-Temuan
Kontribusi terhadap CORPORATE CULTURE
Gambaran beberapa Dimensi Kompetensi 
Manajerial Individu, yang dapat diperdalam 
melalui Individual Assessment & Field 
Observation
Teamwork Meningkat 
dan lain-lain

CORPORATE Memperoleh :



TEMPAT PELATIHAN

Lokasi pelatihan berada di sekitar obyek
wisata Tawangmangu – Candi Sukuh –
Candi Ceto dan berada di areal
perkebunan teh, tepatnya di KAMPUS
ALAM AUB, Kemuning, Tawangmangu,
Kabupaten Karanganyar dan Taman
Hutan Wisata Ngargoyoso,
Tawangmangu.

Selain dilokasi Kampus Alam yang
sudah di sediakan juga bisa
diselenggarakan di lokasi-lokasi lain
sesuai kehendak penyelenggara dengan
biaya transportasi dan akomodasi tim di
tanggung oleh penyelenggara.

METODOLOGI

 Learning By Doing

 Outdoor Assignment 

 Reflection

KONTEKS PENDEKATAN
1. Affective
2. Perceptual
3. Symbolic, and
4. Behavioral



MATERI GAME DISUSUN BERDASARKAN KURIKULUM DAN 

DISESUAIKAN DENGAN KEBUTUHAN DAN TUJUAN PERUSAHAAN

TRUST

INITIATIVE TASK GAME

Team Work

Membangun Pribadi Tangguh, 

Mengembangkan Pola Berfikir Positif, kreatif dan inovatif



DEVELOP YOUR MIND THROUGH THE ADVENTURE

TRUST & CONFIDENCE

THE POWER OF TEAM



Debreafing

Tahapan setelah exercise selesai guna menggali 
pemahaman peserta akan makna dari 
penugasan/exercise

Refleksi/Perenungan

Tahapan paling akhir setelah semua materi 
diberikan. Disinilah terjadi proses penyadaran diri 

untuk melakukan perubahan diri

Solo Hour in Nature



INSTITUSI YANG PERNAH BEKERJA SAMA

 PT. Tritama Ajielekom Solo, 1997
 PT Luxindo Parama, 1998
 PT. Phillip Morris Jakarta, 1998
 Bakrie Grup, 1999
 Garuda Indonesia,1999
 Lippo Bank se- Jawa – Bali, 1999
 PT. Maersk Semarang, 2002
 PT. Air Mancur Solo, 2004
 Medifarma Labolatories Jakarta, 2002
 Standard Chartered Bank Semarang, 2003
 English First Solo, 2003 
 PT. Errela Jakarta, 2004
 Yayasan Pendidikan Farmasi, 2005
 PT. Kao Solo, 2004
 PT. Djarum Kudus, 2004
 Hotel Ibis Jogja, 2004
 SMUN 3 Solo Program Akselerasi, 2005 

 PT. Conoco Phillip Jakarta, 2005
 PT. Djarum Kudus, 2005
 PT. Indosat, 2006
 ABN AMRO Bank, 2006
 PD BPR BKK TASIKMADU, 2006
 TELKOM SOLO, 2007
 PD BPR BANK PASAR BOYOLALI, 2007
 Perhimpunan MahasiswaAkuntansi AUB



Contact office :
PT AUB OUTBOUND TRAINING CENTRE

Jl. Jend. Mr. Sartono No.52, SOLO (kampus 1 STMIK AUB)
Telp : 0271 – 857788, 857070 (JANTO/HARY)

E-mail : aub_outbound@yahoo.com

Contac Person:
Anggoro Panji Nugroho,SE,MM

Mobile : 081 3932 01234

ANNA SEBASTIAN
Mobile: 081 746 5834

Supported By: F.A.T (Fasko Adventure Training)

MEMBER OF AELI (Asosiasi Experiential Learning Indonesia)

Selama pelatihan berlangsung faktor keselamatan menjadi prioritas utama. Semua

program dirancang dengan tingkat akurasi keselamatan yang tinggi. Semua

Fasilitator telah menguasai Standard and Safety Procedure dengan serifikasi trainer

dari AELI (Asosiasi Experiential Learning Indonesia)

SAFETY

mailto:aub_outbound@yahoo.com

